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І. Вступ
Положення виробничої етнографічної практики студентiв ІІI курсу Інституту iсторiї i полiтологiї спецiальностi «Історія» розроблено вiдповiдно до “Положения про проведення практики студентiв вищих навчальних закладiв України” вiд 8 квiтня 1993 р. i “Методичних рекомендацiй по складанню програм практики студентiв вищих навчальних закладiв України” (1996 р.). Враховує знання, отриманi студентами з курсів «Етнологія України» та «Етнографія».

Виробнича етнографічна практика займає важливе місце в системі професійної підготовки майбутнього історика. Введення її в Інституті історії і політології Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника пояснюється потребою актуалізувати дослідження історико-культурної спадщини етносу, формування бережливого і шанобливого ставлення до культурної скарбниці народу, емоційно-моральної сфери особистості, розвитку духовних потреб і ціннісних орієнтацій особистості. Знання і навички набуті під час етнографічної практики органічно доповнюють навчальні курси з загальної етнології, етнології України та етнографії тощо. При проходженні даної практики слід послідовно дотримуватися принципу історизму, який передбачає пізнання певних явищ культури у процесі їх становлення і розвитку, в органічному зв’язку з умовами їх виникнення і функціонування.

Положення передбачає мету, завдання i змiст практики студентiв, визначає рекомендацiї про види, форми та методи контролю знань, умiнь і навичок, якi повиннi отримати студенти пiд час проходження практики.


Практика проводитиметься з іншими інституціями: науково-дослідницькими інститутами, спеціалізованими інститутами, музеями, закладами культури. Запис здійснюватиметься за допомогою відео- та аудіотехніки з використанням картографування та колекціонування артефактів. Додатком можуть слугувати письмовий опис, фотографії, малюнки, карти-схеми. 
Після завершення виробничої етнографічної практики студент оцінює та усвідомлює власний досвід пошукової роботи, що сприяє його становленню як науковця, громадянина і особистості.
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
ОСНОВНI ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ ТА ВМIНЬ СТУДЕНТIВ 
ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Згідно навчального плану виробничу етнографічну практику проходять студенти ІІI курсу Інституту iсторiї i полiтологiї спецiальностi «Історія», тривалість якої — три тижнi. Студенти проходять практику академічними групами. Розрахунок на одну групу денної форми становить 6 годин в день, заочної – 2 години на одного студента на весь період практики. Кафедра етнології і археології на чолі із завідувачем кафедри затверджує порядок i час проведення практики та призначає керiвників для організації практики з викладацького складу, якi будуть закрiпленi за кожною групою.
Етнографічна практика передбачає стаціонарні польові дослідження у населених пунктах Прикарпаття. Під час виїзду на місця студенти займаються безпосереднім вивченням етнографічної специфіки місцевого населення, дослідженням його традиційних форм господарювання, побуту, звичаїв. Все це відбувається шляхом збирання безпосередніх етнографічних емпіричних даних, їх аналітичного опрацювання і реконструкцію пережитків традиційної культури. Саме тому проведення етнографічної практики сприятиме виробленню у студентів навичок практично-дослідницької, наукової і збиральницької роботи щодо пам’яток матеріальної та духовної культури в процесі організації і проведення навчально-виховного процесу, практикування методик польових досліджень, основних форм роботи в експедиції: особистому спостереженню, навикам спілкування з інформаторами, методам фіксації речових матеріалів і збору етнографічних колекцій. Все це якісно підвищить навчальну, науково-дослідну, виховну та практичну підготовку студентів у подальшій роботі за професійною спрямованістю.

Щодо пiдготовки студентiв для проходження практики кафедра органiзовує базу практики i проводить настановчу нараду, на якiй знайомить студентiв з метою i завданням практики, обсягом обов’язкових робiт для виковання, порядком ведення звiтною документацiєю, вимогами до студентiв-практикантiв. Надалi керiвник практики проводить систематичнi консультацiї зi студентами-практикантами та контролює хiд виконання запланованих робiт. 
Метою практики є закрiплення знань, отриманих студентами з теоретичних курсів «Загальна етнологія», «Етнологія України», «Етнографія», формування і розширення професійних знань студентів про історію, культуру, побут українців Прикарпаття, етнічних груп, що населяють територію краю, опанування набутих знань і спостереженням за мовленням інформаторів, знання усної і пісенної народної творчості. Поглиблення інтересу студентів мiжпоколiнних тpадицiй спpиятиме набуттю пpофесiйно-педагогiчних навичок, що веде до усвідомлення своєрідності народу, виховує почуття поваги до інших народів, розвиває культурознавчу, народознавчу, методичну, педагогічну компетенції майбутнього вчителя історії. Безпосередньо головною метою етнографічної практики є комплексне етнографічне обстеження обраного району. Студенти здійснюють письмово і за допомогою електронних носіїв записи народних переказів, легенд, набуваючи при цьому навичок етнографічної праці. 

Основні завдання виробничої етнографічної практики:

1. Застосувати і поглибити отримані студентами теоретичні знання з курсів «Загальна етнологія», «Етнологія України», «Етнографія», «Історичне краєзнавство», «Джерелознавство». Відомості, які отримують студенти у період проходження музейної практики після завершення ІІ курсу, органічно доповнюють названі навчальні курси. Фактологічний матеріал, предмети матеріальної культури, зібраний студентами, сприятиме кращому засвоєнню теоретичних положень даних дисциплін та створенні етнографічного музею при Інституті історії і політології. 

2.  Виходячи з сучасних завдань і вимог до підготовки спеціалістів високої кваліфікації, виробити у студентів навички практично-дослідницької, наукової і збиральницької роботи пам’яток матеріальної та духовної культури в процесі організації і проведення навчально-виховного процесу. На цій основі розвивати у них прагнен​ня до самоосвіти, систематичного набуття й поповнення знань.
3.  Ознайомити практикантів з методикою польових досліджень; навчити основним формам роботи в експедиції: особистому спостереженню, навикам спілкування з інформаторами, методам фіксації речових матеріалів і збору етнографічних колекцій.

4. Навчити правилам ведення і збереження польової документації.

5. На основі передового досвіду навчити студентів методиці використання польових матеріалів у науково-дослідній, виховній та практичній роботі за професійною спрямованістю.
6.  Залучити студентів до активної громадської, культурно-просвітницької діяльності серед населення, популяризації виявлених польових матеріалів.
7.  Сприяти згуртуванню студентського колективу, формуванню особистості майбутнього історика.
Студенти-практиканти на виробничій практиці виконують важливе наукове завдання: накопичують матеріал для дослідження традиційної матеріальної та духовної культури українців Прикарпаття. Записи можуть бути згодом підготовлені до публікації, стати основою для написання наукової роботи.
ІІІ. БАЗА ПРАКТИКИ

Базою практики є населені пункти Гуцульщини, Бойківщини, Лемківщини, Покуття і Опілля. Практика проводитиметься з іншими інституціями: науково-дослідницькими інститутами, спеціалізованими інститутами, музеями, закладами культури. Це у свою чергу дозволяє студентам глибше пізнати історію населених пунктів і популяризувати її серед широких кіл населення.
ІV. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Змiст практики студентiв ІІI курсу спецiальностi «Історія» визначається “Положенням про проведення практики студентiв вищих навчальних закладiв України” вiд 8 квiтня 1993 р., “Методичними рекомендацiями зi складання програм практики студентiв вищих навчальних закладів України” (1996 р.). Згідно з навчальним планом підготовки фахівця зі спеціальності  «Історія», студенти після засвоєння навчального матеріалу, який викладається на лекціях і опрацьовується на практичних та семінарських заняттях, проходять виробничу етнографічну практику. Тривалість практики становить 3 тижні. Студенти проходять практику академічними групами. Розрахунок на одну групу денної форми складає 6 годин в день, заочної – 2 години на одного студента на весь період практики. Тематичний запитальник до практики додається.
Пpоведення етнографічної пpактики складається з тpьох етапiв: пiдготовчого, основного (робота в полі) та пiдсумкового.


Пiдготовчий етап pозпочинається пiд час засвоєння тем курсів «Загальна етнологія», «етнології України», «Етнографія» у пpоцесi яких студентам повiдомляють пpо майбутню пpактику. Студенти ознайомлюються з історією, етнографією, фольклором, говіркою та рисами характеру жителів краю. Кооpдинує pоботу етнографічної експедиції кафедpа етнології і археології. Успiх пpоведення пpактики багато в чому залежить вiд пpавильно поставленої мети, завдань, чiткого визначення її маpшpуту. 

Підготовка в університеті до виробничої етнографічної практики характеризується інтегрованістю, взаємозв'язком усіх компонентів (навчальних дисциплін, музейної практики, науково-дослідної роботи) і їх скоординованістю з метою досягнення головної мети – розвитку індивідуальності, особистості студента як майбутнього вчителя і науковця. 

Перед початком виробничої етнографічної практики студент повинен знати:

1. Теорію і методику польових досліджень, „Кодекс професійної етики етнолога”.

2. Основні поняття етнографічної науки, її методологію і завдання.

3. Етнографічне районування України, його характеристику та особливості.

4. Особливості життєдіяльності етнічних та етнографічних груп на території України.

5. Основні риси сільськогосподарської культури, поселення і житла, комплекси одягу етнографічних районів України.

6. Народні промисли і народні ремесла, традиції народного харчування, особливості матеріальної культури в різних районах України.

7. Суспільні відносини на Україні в їх історичному розвитку, громадський та сімейний побут, народний етикет.

8. Основні ознаки усної народної творчості, календарні свята та обряди, народні знання та вірування тощо.

Перед початком виробничої етнографічної практики студент повинен вміти:

1) самостійно скласти тематичний запитальник;

2) здійснювати опитування респондентів і належно фіксувати отриману інформацію;

3) користуватися технічними засобами (диктофон, фотоапарат, відеокамера).

Під час практики студенти орієнтовані на такі групи інформаторів: 1) представників старшого покоління (60 років і старші); 2) жителів середнього покоління (30 – 50 років); 3) молодше покоління (до 30 років).

Обов'язковою вимогою до збирача є повага співрозмовника, особливо людини похилого віку, чуйність, ввічливість. У багатьох випадках необхідно виявляти витримку, терпляче вислухати розповідь про речі, які не цікавлять, щоб потім перевести розмову в потрібне русло. Носіями етнографічного матеріалу є переважно люди похилого віку, отже, потрібно зважити на фізичну перевтому цих людей при бесіді. Звичайно, не варто віддразу розпочинати розмову з конкретного питання. Спочатку доцільна розмова на нейтральну тему, а вже потім поступово переходити до питань етнографічного характеру в селі (місті). У цій справі дуже багато залежить від уміння збирача етнографічного матеріалу правильно організувати працю. Вирушаючи на зустріч з виконавцем, варто детально поміркувати, яким чином побудувати бесіду, з яких питань почати, як перейти до записування. Запис мусить передавати всі особливості мови виконавця. Діалектизми, русизми, жаргонізми, прості слова не можна замінювати на літературні слова. Якщо ж значення слова незрозуміле, варто попрохати виконавця витлумачити його і включити це пояснення до приміток. Особливу увагу потрібно звернути до архаїзмів, наявність яких свідчить про те, що текст набув сучасної форми кілька століть тому. Обов'язково потрібно звернутися до виконавця за поясненням змісту цих слів. Після кожної зустрічі з інформатором слід уважно перечитувати свої записи, переписувати їх.

Слід особливу увагу студентів звернути на звички, звичаї, закони спілкування, прийняті в даній місцевості, чи в даному населеному пункті. Велику роль у цьому повинні відіграти вчителі місцевої школи, працівники бібліотеки, музею, які на прохання керівника практики можуть провести попередню бесіду, розповісти про своєрідність побуту жителів даного населеного пункту. 

Пpибувши на мiсце пpактики, студенти пеpший день пpацюють у сiльськiй pадi, в школi, в бiблiотецi села, а пiсля цього з жителями села. Для фоpмування у студентiв навичок запису та ведення pоботи пеpшi два днi змiст бесiди спpямовує кеpiвник, пpопонуючи iнфоpматоpам теми, найбiльш близькi мiсцевому жителю. 

Збір інформації відбувається шляхом анкетування та інтерв’ю. Це найбільш відповідальний етап роботи, що передбачає фіксацію отриманої інформації. Якщо є можливiсть, потрібно коpистуватись магнiтофоном, відеокамеpою, фотоапаpатом. Виконання індивідуальних завдань передбачає збір і опис експонатів, а саме предметів побуту, фотографій тощо.
Основні форми роботи етнографічної практики:

а) найпростіша фіксація реальних етнокультурних явищ;

б) систематизація етнокультурних явищ;

в) типологізація;

г)реконструкція;

ґ) теоретичний аналіз;

д) наукове передбачення і рекомендації.

V. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ.  

ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦIЯ ПРАКТИКИ
 Організовує, веде і контролює роботу керівник-методист виробничої етнографічної практики. Керівник-методист підписує план етнографічної практики, який складає студент.

Після завершення виробничої етнографічної практики студент подає керівнику-методисту такі документи:

1. План виробничої етнографічної практики з помітками про виконання.

2. Етнографічні матеріали за таким орієнтовним змістом:

Розділ І. Теоретична частина

Короткі відомості про населений пункт, його історію та етнокультурні особливості, про етнографічний район тощо.

Розділ ІІ. Практична частина

Висновки про інформацію, одержану в ході опитування респондентів.

Розділ ІІІ. Відомості про інформаторів, вiд яких записано даний матеріал.
3. Аудіозаписи і відеозаписи.

4. Картографування місцевості.

5. Фіксація і колекціонування зібраних артефактів.
3. Звіт. У звiтi повинна бути коротко i конкретно описана робота, особисто виконана студентом. У ньому зазначається об’єкт і причини його дослідження, хронологічні етапи вивчення, власні спостереження і враження, висновки, рекомендації щодо покращення ефективності проходження етнографічної практики. Аркушi звiту повиннi бути зшитi. Звiт з практики захищається студентом перед комiсiєю, призначеною завiдувачем кафедри.
4. Щоденник практики (польовий зошит)

Упоpядкований матеріал в електронному варіанті (або як відеозапис) пеpедається на збеpеження в архів кафедри етнології і археології. Після здачі матеріалів практики керівнику-методисту проводиться підведення підсумків виробничої етнографічної практики.
     ОЦIНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

для студентів денної форми
Захист етнографічної практики планується на науково-практичній конференції на початку навчального року ІV курсу. Підсумкову доповідь робить викладач, який здійснював керівництво виробничою етнографічною практикою. Заслуховуються звіти студентів, їх пропозиції і побажання щодо більшої ефективності проведення етнографічних досліджень. Відзначаються кращі наукові роботи.
Звiт складається студентом протягом практики і захищається (з диференцiйованою оцiнкою) на науково-практичній конференції перед комiсiєю, призначеною завiдувачем кафедри, до складу комiсiї входять керiвники практики i викладачi кафедри. Загальна оцiнка роботи кожного студента є комплексною, що враховує усi сторони його дiяльностi в перiод практики. Оцiнка (екзамен) за практику вноситься до залiково-екзаменацiйної вiдомостi й до залiкової книжки студента за пiдписами членiв комiсiї. 

Студенту денної форми, який не виконав програму виробничої практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно у наступному навчальному році. Якщо студент-практикант не пройшов виробничої етнографічної  практики або порушував вимоги до неї, вiн може бути усунутий вiд проходження практики. Вчена рада Інституту iсторії i полiтології студентам, якi не виконали завдання практики, чи були усунутi вiд проходження практики за поважних причин може дозволити (як виключення) проходити практику в повному обсязi у наступному навчальному році. За інших обставин незадовільна оцінка з виробничої етнографічної практики розглядається як академічна заборгованість. У разі не виконання практики взагалі, студент може бути вiдрахований з ВУЗу. 

Критерiї оцiнювання практики: 

· ступiнь сформованостi професiйних умiнь (iндивiдуальне завдання 
рівенъ теоретичного осмислення студентами своєї практичної дiяльностi; 

· рiвень професiйної спрямованостi та соцiальної активностi студента-практиканта; 

· оцiнка роботи студента-практиканта керівником з мiсця проходження практики. 

  ОЦIНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

для студентів заочної форми
Студенти-практиканти заочної форми проходять виробничу етнографічну практику самостійно за місцем проживання. Для належного оцінювання кожного студента-практиканта, керівникам практики відводиться 2 год.:

1. Аналіз і перегляд документації та допуск до захисту студента-заочника (0,5 год.);

2. Індивідуальний захист, який  планується на науково-практичній конференції на початку навчального року ІV курсу (1 год.);
3. Письмовий відгук на зроблену роботу (0,5 год.)

Студенту заочної форми, який не виконав програму виробничої практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно у наступному навчальному році. Якщо студент-практикант не пройшов виробничої етнографічної  практики або порушував вимоги до неї, вiн може бути усунутий вiд проходження практики. Вчена рада Інституту iсторії i полiтології студентам заочної форми, якi не виконали завдання практики, чи були усунутi вiд проходження практики за поважних причин може дозволити (як виключення) проходити практику в повному обсязi у наступному навчальному році. За інших обставин незадовільна оцінка з виробничої етнографічної практики розглядається як академічна заборгованість. У разі не виконання практики взагалі, студент заочної форми навчання може бути вiдрахований з ВУЗу. 
VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТIВ
Студенти-практиканти мають право:
· одержувати консультації керівника-методиста практики; 
· вносити пропозицiї щодо організації проведення і вдосконалення практики. 
На перiод практики призначається староста групи. 
 Обов’язки студентів-практикантів:
· Студенти-практиканти пiд час проходження виробничої етнографічної практики зобов’язанi: 
· до початку практики одержати від керiвника-методиста практики методичнi матерали та консультацiю щодо оформлення всiх документiв;
· своєчасно прибути до мiсця проходження практики; 
· дотримуватись правил встановленого розпорядку i режиму робочого часу в польових умовах проходження практики, виконувати розпорядження керівника-методиста практики;
· у повному обсязi виконувати всi завдання, передбаченi програмою практики; 
· вiдповiдально і сумлінно ставатися до ваконання роботи; 
· дотримуватись правил охорони працi, технiки безпеки; 
· вести щоденник, де записуються данi про всю проведену роботу за кожен день практики і свої спостереження При необхiдностi зазначаються причини, якi завадили виконанню того чи iншого завдання; 
· своєчасно оформити звiтну документацiю i здати керiвнику-методисту вiд навчального закладу.

VII. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ КЕРIВНИКIВ ПРАКТИКИ
Керівники-методисти практики мають право:
· брати участь у конференцiях та нарадах з питань органiзацiї i проведення практики; 
· вносити пропозицiї щодо вдосконалення практики; 
· разом зі студентами-практикантами брати участь у польовому зборі матеріалу та здійснювати контроль за виконанням студентами завдань практики; 
· працювати у роботi комiсiї при пiдведеннi пiдсумкiв практики та вносити пропозицiї щодо оцiнювання результатiв роботи студентiв-практикантiв; 
· пропонувати кандидатуру студента на участь у конкурсi за кращого студента-практиканта. 
Обов’язки керівників практики:
· перед початком визначити готовність бази практики;
· забезпечити проведення всiх органiзацiйних заходiв у навчальному закладi перед практикою студентiв: iнструктаж про порядок проходження та з технiки безпеки, надання студентам-практикантам необхiдних документiв (щоденник тощо);
· повiдомити студентiв про систему звiтностi та оцінювання з практики (оформлення всiх необхiдних документiв); 
· разом з керiвниками об’єктiв проведення практики забезпечувати високу якiсть її проведення згiдно з програмою; 
· контролювати забезпечення належних умов для проходження практики; 
· проводити консультації для студентiв з рiзних питань проходження практики; 
· виконунати всi роботи, передбаченi програмою практики.
VIII. ПIДВЕДЕННЯ ПIДСУМКIВ ПРАКТИКИ 
     Пiдсумки виробничої етнографічної практики пiдводяться на засiданнi кафедри етнології і археології: 

· пiдведення пiдсумкiв роботи практикантiв;
· виявлення досягнень i недолiкiв у їхнiй роботі; 
· оцiнка якостi роботи з органiзацiї практики її керiвниками;
· визначення заходiв, спрямованих на подальше покращення виробничої етнографічної практики. 
Основний змiст пiдсумкового засiдання кафедри складають доповiдi з узагальнення досвiду роботи студентiв з питань проходження практики.
IX. ДОДАТКИ

Додаток 1. Взірець щоденника з проходження практики:
	Місце запису (населений пункт, район, область)
	Прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, національність, професія інформатора
	Прізвище, ім’я, по батькові записувача, дата.

	
	
	


1) паспортні дані збирацького сеансу;

2) список записаної інформації із зазначенням, хто саме їх записував (якщо не гуртом);

3) словесний текст твору, записаний скорописом;

4) незрозумілі чи нечітко вимовлені слова з поясненнями та коментарями інформаторів;

5) невербальні моменти сеансу: спостереження за манерою виконання, артистизмом виконавця; 

6) описи чи замальовки супровідних дій, схем тощо;

7) схему сеансу (місце розташування учасників сеансу, аудіо/відеозаписувальної техніки тощо).
Додаток 2.Взірець звіту про проходження практики

· Коротка інформація про місце проходження практики;

· Інформація про виконану роботу, згідно з програмою практики, групою етнографів чи індивідуальним збором;

· Скільки було записано матеріалів з тої чи іншої тематики;

· Скільки опитано респондентів, їх вікова характеристика;

· Знання звичаїв і обрядів, матеріальної культури згідно вікового поділу;

· Які пам’ятки матеріальної культури збереглися найбільше? Які зникають?

· Зазначати межі етнокультурних територій матеріальної чи духовної культури;

· Обов’язково до звіту додати фото-, аудіо-, відеозаписи, схеми тощо;

· Текст польових записів

Додаток 3. Взірець фотографування

	№ плівки
	№ кадра
	Сюжет зйомки
	Місце, час зйомки

	
	
	
	


а) респондентів (портретне, групове), 

б) загальне фото збирацького сеансу, місця, де був проведений сеанс; 

в) фото обрядових моментів і речей; 

г) комунікативних ситуацій; 

ґ) побутових реалій; 

д) артефактів (обов’язково приставивши до них лінійку); 

е) обов’язковим є виконати фотокопії старих фотографій зазначених реалій.
Додаток 3. Взірець аудіо-чи відео запису

На початку кожного сеансу потрібно наговорити на аудіо/відеоносій такі паспортні дані сеансу:
	№ сеансу
	Сеанс № 1

	Дата проведення сеансу і час його початку
	7 липня 2013 р., початок 0 10.30 год.

	Місцевість, де зроблено запис: назва села, сільради, району, області
	село Крива, сільрада Грабів, Рожнятівський р-н, Івано-Франківська обл.

	Інформація про респондента: прізвище, ім’я, по батькові; рік народження, місце народження; соціальне походження, освіта, рід занять, фах (цю інформацію можна наговорити на аудіо/відеоносій і наприкінці сеансу)
	Респондент: Бойко Катерина Іванівна, 1937 року народження, народилася у селі Грабів Рожнятівського р-ну Івано-Франківської області, з селян, освіта 4 класи, працювала дояркою *

	Інформація про збирача/збирачів: прізвище, ім’я,  по батькові
	Записують Вінтонів Ірина Михайлівна, Бойко Галина Іванівна


* Увага! Якщо інформацію про респондента/респондентів не вдалося отримати і, відповідно, наговорити на носій на початку сеансу, тоді наговорюємо її наприкінці сеансу.
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